
PLAN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES – PED
[image: image1.emf]


(NOMBRE DE  LA EMPRESA, INSTITUCIÓN, NEGOCIO, ORGANIZACIÓN, ETC.)

Geo-referenciación: UTM WGS84: X; xxxxx, Y; xxxx, Z; xxxx

Pedro Moncayo, XX de XXXX 2018

I. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL
1.1. INFORMACIÓN GENERAL
	RAZÓN SOCIAL
	 

	 
	Contacto del establecimiento
	 

	CANTÓN
	 

	PARROQUIA
	 

	SECTOR
	 

	DIRECCIÓN EXACTA
	 

	AFORO CERTIFICADO POR EL GAD MUNICIPAL
	 

	TENENCIA DE LA INFRAESTRUCTURA
	PROPIA
	 
	ARREND
	 
	 

	REPRESENTANTE LEGAL
	 

	 
	Contacto del representante legal
	 

	RESP. DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SSO)
	 

	 
	Contacto del responsable de SSO
	 


*** Nombre del responsable de Seguridad y Salud Ocupacional o de la persona / empresa que realiza y se responsabiliza por el Plan de Emergencias y Desastres
1.2. ACTIVIDAD EMPRESARIAL
	HISTORIA
	En un párrafo narre la historia del establecimiento: origen, evolución y estado actual

	MISIÓN


	Es una declaración pública que orienta a los beneficiarios y grupos de interés sobre lo que hace y el para qué existe, además de informales sobre cómo se posicionará a sí misma para satisfacer las necesidades de sus beneficiarios (Ruiz, 2000).

	VISIÓN


	Define y describe la situación futura que desea tener la empresa, la visión guía, controla y alienta a la organización en su conjunto para alcanzar el estado deseable

	OBJETIVO INSTITUCIONAL
	Meta institucional a lograr en beneficio de los usuarios de los servicios institucionales

	ACTIVIDAD ECONÓMICA PRINCIPAL
	Según el RUC actualizado


1.3. USO DEL SUELO
	(A). ÁREA CONSTRUIDA
	0
	m2
	
	
	
	

	 
	Estado de la construcción
	Bueno
	Regular
	Malo
	
	

	
	
	X
	X
	X
	
	

	
	Materiales predominantes
	Columnas
	Paredes
	Piso
	Tumbado
	Techo

	
	
	Describa
	Describa
	Describa
	Describa
	Describa

	
	Número de pisos
	 
	
	
	
	
	

	
	Año de construcción
	 
	
	
	
	
	

	
	Fecha última remodelación
	 
	
	
	
	
	

	(B). ÁREA ÚTIIL SIN CONSTRUCCIÓN: patios, espacios verdes, etc.
	0
	m2
	
	
	
	

	(C). ÁREA CON GALPONES ***
	0
	m2
	
	
	
	

	(D). ÁREA CULTIVADA/INVERNADEROS ***
	0
	m2
	
	
	
	

	(E). ÁREA CON RESERVORIOS ***
	0
	m2
	
	
	
	

	ÁREA TOTAL (A)+(B)+(C)+(D)+(E) 
	0
	m2
	
	
	
	


*** Solo para fincas avícolas y florícolas
1.4. POBLACIÓN DIRECTAMENTE RELACIONADA Y POBLACIÓN FLOTANTE
1.4.1. Población de la institución/local por género

Enumere las personas que normalmente permanecen en el establecimiento/local durante la jornada laboral (debe coincidir con el numeral 1.4.2.)
	 
	TOTAL
	EMBARAZADAS
	CON DISCAPACIDAD

	HOMBRES
	 
	 
	 

	MUJERES
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 


1.4.2. Población de la institución/local por responsabilidad

Enumere las personas que trabajan en el establecimiento/local según su responsabilidad (debe coincidir con el numeral 1.4.1.)
	Responsabilidad
	Num. de personas
	Jornada Laboral
	Horario

	Administrativos
	 
	 
	 

	Seguridad
	 
	 
	 

	Operativos
	 
	 
	 

	Vendedores
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	
	


Si es un establecimiento educativo, aumente una tabla en donde describa cantidad de estudiantes y de docentes

1.4.3. Población visitante - flotante

Enumere un promedio aproximado de personas (usuarios/clientes) que hacen uso del servicio del establecimiento/local)
	 
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Población visitante día
	
	
	

	Población visitante semana
	
	
	


1.5. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN
	Acción
	Fecha (mes/año)

	Elaboración del PED
	 

	Socialización del PED
	 

	Implementación del PED
	 

	Actualización del PED
	 


1.6. ANTECEDENTES
En uno y máximo en dos párrafos de no más de 10 líneas cada uno haga un relato histórico de la ocurrencia de eventos adversos en la zona donde se encuentra el establecimiento, describa si ha habido afectación a su establecimiento, al sector, a la comunidad, a la parroquia o al cantón. 
1.7. JUSTIFICACIÓN

En uno y máximo en dos párrafos de no más de 10 líneas cada uno haga un relato del POR QUE?  Ud. elabora el Plan Emergencias y Desastres.
1.8. OBJETIVO DEL PLAN
Disponer de una herramienta operativa que oriente las acciones de prevención, mitigación y respuesta institucional; y que, de ser necesaria, la coordinación con las entidades de primera respuesta local, garantice la seguridad del personal, de los usuarios, de la infraestructura y permite la continuidad de los servicios ante la ocurrencia de eventos adversos tanto de origen natural, antrópico y socio natural en (nombre del nombre del establecimiento/local/institución) durante el año XXXX.
1.9. HIPÓTESIS

Ante la ocurrencia de un evento adverso en sus niveles “urgencia” y “emergencia” se espera que: “la activación del Comité Institucional de Emergencia del (nombre del establecimiento/local/institución) maneje adecuadamente el evento adverso con la participación de las instituciones que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Gestión de Riesgos; brindando una oportuna respuesta a los afectados y realizando las acciones de recuperación necesarias, garantizando la continuidad de la prestación de los servicio institucional.”
II. ANÁLISIS DE RIESGOS

2.1. IDENTIFICACIÓN DE AMENAZAS (marque con una X)
Las amenazas internas y externas, naturales y provocadas por el ser humano que pueden afectar el funcionamiento y la prestación de servicios del establecimiento/local/institución se identifican en la siguiente tabla.
	TIPO
	AMENAZAS
	FRECUENCIA
	INTENSIDAD

	
	
	BAJA
	MEDIA
	ALTA
	BAJA
	MEDIA
	ALTA

	INTERNAS
	 
	
	
	
	
	 

	ANTRÓPICOS
	Incendio estructural
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Explosión
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Fugas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Derrame
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Peleas agresiones
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Extravíos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Robos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Accidente 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EXTERNA
	 
	
	
	
	
	 

	NATURALES
	Sismos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Inundaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Deslizamientos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Erupciones Volcánicas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Incendios Forestales
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Sequias
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Vientos fuertes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Heladas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ANTRÓPICOS
	Vías de alto tránsito
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Viviendas aledañas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Protesta social
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Robos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FRECUENCIA: BAJO: Si ocurre rara vez; MEDIO: si ocurre en algunas ocasiones; ALTO: Si ocurre siempre o casi siempre

	INTENSIDAD: BAJO: Si los daños no han superado el 25 %
MEDIO: Si los daños están entre el  25 y 50 %
ALTO: Si los daños superan el 50 %


2.2. IDENTIFICACIÓN DE VULNERABILIDADES (Describa)
Los factores de vulnerabilidad (debilidad) son aspectos internos del establecimiento/local/institución que influyen en el funcionamiento y la prestación de servicios, las principales se describen en la siguiente tabla
	FACTORES DE VULNERABILIDAD

	FÍSICOS
	AMBIENTALES
	ECONÓMICOS
	CULTURALES
	SOCIO-ORGANIZATIVOS
	POLÍTICOS

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.3. IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS (Describa y valore)
En base a las amenazas y vulnerabilidades identificadas anteriormente, en la siguiente tabla se identifica el nivel de riesgo al cual está expuesto el establecimiento/local/institución.
	Núm.
	AMENAZA
	VULNERABILIDAD
	CAPACIDAD
	NIVEL DE RESGO

	
	
	
	
	ALTO
(3)
	MEDIO
(2)
	BAJO
(1)

	 
	Transcriba todas las amenazas de INTENSIDAD MEDIA y ALTA de la tabla 2.1.
	Utilice las vulnerabilidades de la tabla 2.2. (para cada amenaza puede haber más de una vulnerabilidad)
	Describa las fortalezas que dispone para enfrentar la amenaza
	3
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	2
	

	 
	 
	 
	 
	3
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	1

	 
	 
	 
	 
	
	
	1

	 
	 
	 
	 
	
	
	1

	 
	 
	 
	 
	
	2
	

	 
	 
	 
	 
	
	2
	

	 
	 
	 
	 
	3
	
	

	 
	 
	 
	 
	3
	
	

	
	
	
	Sub Total
	21
	
	

	
	
	
	Promedio
	2,1
	
	


Sume todos los valores de las 3 columnas de nivel de riesgo (21) y divida para el número de casos (21/10) = 2.1.
Para la evaluación del nivel de riesgo del (nombre del establecimiento/local/institución), se utilizó el  MÉTODO PONDERADO en cuya metodología considera los siguientes valores: hasta (1) nivel BAJO; hasta (2) nivel MEDIO; hasta (3) nivel ALTO.
En conclusión el nivel de riesgo global del (nombre del establecimiento/local/institución) es de 2,1 puntos, equivalente a ALTO.
OBLIGATORIO: A demás del método anterior, determine también el nivel de riesgo de incendios utilizando el método MESERI para los siguientes establecimientos/locales/instituciones: industrias que realicen procesos productivos y de transformación de materia prima de mediana y alta complejidad, Florícolas, Avícolas, Industrialización de alimentos, agro químicos, almacenamiento y distribución de todo tipo de combustibles/explosivos, establecimientos construidos con materiales altamente inflamables, entidades educativas, entre otros.
2.4. PREVENCIÓN Y CONTROL DE RIESGOS (describa)
	N°
	RIESGO
	ACCIONES DE PREVENCIÓN Y CONTROL
	PROCESO DE DESARROLLO DE LAS ACCIONES

	
	
	
	QUIEN LO HARÁ
	CUANDO LO HARÁ
	COMO LO HARÁ

	 1


	Todas las amenazas de la tabla 2.3. descríbalas en forma de efecto / pérdida
	Las acciones que los directivos de la institución/dueño del local deberá hacer para reducir los efectos o las pérdidas del riesgo descrito anteriormente (las vulnerabilidades de la tabla 2.3. escríbalas en positivo)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.5. IDENTIFICACIÓN DE CAPACIDADES Y RECURSOS (Describa)
Los datos de directivos, profesionales, dirigentes o propietarios del establecimiento/local/institución que intervendrán en las diferentes actividades de la gestión de riesgos se describen a continuación.
	NOMBRE
	OCUPACIÓN
	DIRECCIÓN
	CONTACTO
	E-MAIL

	
	
	DOMICILIO
	CELULAR
	DOMICILIO
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


El inventario de equipos, materiales, infraestructura civil e instalaciones básicas con los que cuenta el establecimiento/local/institución para hacer frente a una urgencia o emergencia se describen en la tabla siguiente. (Los recuadros negros no se deben llenar).
	RECURSOS
	CANT
	UBICAC
	ESTADO
	OBSERVACIONES

	
	
	
	VIGENT
	CADUC
	FUNCION
	DESCOMP
	 

	EQUIPOS
	
	
	
	
	

	Extintor PQS
	
	
	
	
	
	
	 

	Extintor CO2
	
	
	
	
	
	
	 

	Extintor agua
	
	
	
	
	
	
	 

	Gabinete contra incendios
	
	
	
	
	
	
	

	Cisterna
	
	
	
	
	
	
	 

	Siamesas
	
	
	
	
	
	
	 

	Detector de humo
	
	
	
	
	
	
	 

	Detector de GLP
	
	
	
	
	
	
	

	Pulsador de alarma
	
	
	
	
	
	
	 

	Alarma Sonora
	
	
	
	
	
	
	 

	Lámpara de emergencia
	
	
	
	
	
	
	 

	Cámaras de vigilancia
	
	
	
	
	
	
	

	Computadores
	
	
	
	
	
	
	 

	Automóviles
	
	
	
	
	
	
	 

	Camionetas
	
	
	
	
	
	
	 

	Camiones
	
	
	
	
	
	
	 

	Megáfono
	
	
	
	
	
	
	 

	Generador eléctrico
	
	
	
	
	
	
	 

	Teléfono satelital
	
	
	
	
	
	
	 

	MATERIALES
	
	
	
	
	

	Botiquín
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Mochila emergencia
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Camila
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Escaleras
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Mangueras
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Señalética
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Equipo de Protección Personal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	INFRAESTRUCTURA
	
	
	
	
	

	Patio interior
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Patio exterior
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Canchas
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	INSTALACIONES
	
	
	
	
	

	Red de agua potable
	
	
	
	
	
	
	 

	Reservorios
	
	
	
	
	
	
	 

	Alcantarillado
	
	
	
	
	
	
	 

	Red eléctrica
	
	
	
	
	
	
	 

	Línea telefónica
	
	
	
	
	
	
	 

	Internet
	
	
	
	
	
	
	 

	Tv cable
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


2.6. MANTENIMIENTO DE RECURSOS INSTITUCIONALES
Para mantener en buenas condiciones los recursos institucionales para enfrentar un evento adverso se cumplirán las acciones de la siguiente tabla.

	RECURSOS
	ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
	FECHA (mes y año)

	EQUIPOS
	 
	 

	Extintor PQS
	Que hará el directivo de la institución/dueño del local para mantener en buen estado el recurso 
	

	Extintor CO2
	 
	

	Extintor agua
	 
	

	Gabinete contra incendios
	 
	

	Cisterna
	 
	

	Siamesas
	 
	

	Detector de humo
	 
	

	Detector de GLP
	
	

	Pulsador de alarma
	 
	

	Alarma Sonora
	 
	

	Lámpara de emergencia
	 
	

	Cámaras de vigilancia
	
	

	Computadores
	 
	

	Automóviles
	 
	

	Camionetas
	 
	

	Camiones
	 
	

	Megáfono
	 
	

	Generador eléctrico
	 
	

	Teléfono satelital
	 
	

	MATERIALES
	 
	 

	Botiquín
	 
	

	Mochila emergencia
	 
	

	Señalética
	 
	

	Equipo de Protección Personal
	 
	

	INSTALACIONES
	 
	 

	Red de agua potable
	 
	

	Reservorios
	 
	

	Alcantarillado
	 
	

	Red eléctrica
	 
	

	Línea telefónica
	 
	

	Internet
	 
	

	Tv cable
	 
	


2.7. MAPA DE RIESGOS, RECURSOS Y EVACUACIÓN
El mapa de riesgos, recursos y evacuación del (nombre del establecimiento/local/institución) identifica las áreas de riesgo, las áreas de seguridad/puntos de encuentro, las vías de evacuación y todos los equipos, materiales e instalaciones básicas con los que cuenta el establecimiento/local/institución para hacer frente a una urgencia o emergencia, este se presenta en el Anexo 1.
El mapa debe imprimirse en formato A3 y a color, debe contener todos los elementos descritos en la tabla del numeral 2.5., debe utilizar la simbología y colores según la NTE 439/3864

III. LINEAMIENTOS PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONALES

3.1. PROTOCOLO DE ALARMA Y COMUNICACIÓN ANTE EVENTOS ADVERSOS

Ante la ocurrencia de un evento adverso el (nombre y cargo del responsable de activar la alarma) activará el sistema de alarma institucional que comprende:

Responsable de la activación:
(nombre del responsable)

Instrumento:


(describir si es sirena, timbre, megáfono, silbato, etc., depende del tamaño de la infraestructura y el número de pisos)


Código:


Describir que código se utilizará con la diferenciación del tipo de evento adverso (natural o antrópico)

El medio de comunicación interna en tiempos de emergencia será mediante (describir si serán radios, handies, celular, alto parlantes, megáfono, etc.).
IV. MANEJO DE LA EMERGENCIA INSTITUCIONAL

4.1. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL

La organización del establecimiento/local/institución para el manejo de emergencias estará liderada por (nombre de la máxima autoridad/propietario del establecimiento/local/institución) en calidad de PRESIDENTE/A del Comité Institucional de Emergencias - CIE; además, se han conformado brigadas de: Primeros Auxilios Básicos, Control y Prevención de Incendios, Evacuación Búsqueda y Rescate, Control, Orden y Seguridad, Comunicación y Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades - EDAN, los datos de sus integrantes de describen en la siguiente tabla, y el acta de conformación en el anexo 2. 
	RESPONSABILIDAD
	NOMBRE
	CONTACTO

	PRESIDENTE/A
	 
	 

	PRIMEROS AUXILIOS
	1.
	 

	
	2.
	 

	
	3.
	 

	PREV. CONT IINCEND
	1.
	 

	
	2.
	 

	
	3.
	 

	EVC. BUSQ Y RESCATE
	1.
	 

	
	2.
	 

	
	3.
	 

	CONT. ORD Y SEG
	1-
	 

	
	2.
	 

	
	3.
	 

	COMUNICACIÓN
	1.
	 

	
	2.
	 

	
	3.
	 

	EDAN
	1.
	 

	
	2.
	 

	
	3.
	 


*** El número de brigadas dependerá en muchos casos de la cantidad de personas del establecimiento y la formación de cada una de ellas, como mínimo se deben conformar: Primeros auxilios, Control de incendios y seguridad (3 brigadas).
La descripción de las responsabilidades y competencias de los brigadistas conformados se describen a continuación
	COMPETENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO DE EVENTOS ADVERSOS

	PREPARACIÓN Y RESPUESTA

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	Presidente/a
	• Mantener actualizado el plan de emergencias y desastres y redes de comunicación interna  y externa

	
	• Verificar el cumplimiento del plan de fortalecimiento de capacidades del personal

	
	• Vocería oficial

	
	• Mantener siempre operativo el Sistema de Alerta y Alarma - SAA

	
	• Activar el Sistema de Alerta y Alarma – SAA

	
	• Cierra el proceso de evacuación (sale al final)

	
	• Tomar decisiones en base al informe del resto de brigadas

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	Primeros Auxilios Básicos - Atención Pre - Hospitalaria
	• Capacitarse continuamente en P.A.B. y A.P.H.

	
	• Ubicar con antelación la estación de P.A.B. (nicho de heridos) en la zona de seguridad

	
	• Durante una emergencia prestar los primeros auxilios básicos a quien lo requiera

	
	• Mantener contacto directo y coordinar la respuesta con las instituciones del SNS - RPS y RCS

	
	• Informar de su gestión a la unidad operativa de comunicación

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	Prevención y control de incendios
	• Capacitarse continuamente en prevención y manejo de incendios estructurales

	
	• Ubicar con antelación la estación de Control de Incendios en la zona de seguridad

	
	• Durante una emergencia suspender el fluido eléctrico y el flujo de GLP

	
	• Extinguir conatos de incendios

	
	• Mantener contacto directo y coordinar la respuesta con el Cuerpo de Bomberos del cantón

	
	• Informar de su gestión a la unidad operativa de comunicación

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	Evacuación, Búsqueda y Rescate
	• Mantener expeditas las vías de evacuación

	
	• Durante la emergencia dirigir la evacuación hacia la zona de seguridad

	
	• Organizar la ubicación de todas las personas evacuadas en la zona de seguridad

	
	• Buscar y rescatar a posibles heridos, desmayados, entre otros desde la zona de riesgo a la zona de seguridad

	
	• Informar de su gestión a la unidad operativa de comunicación

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	Control, orden y seguridad
	• Capacitarse continuamente en orden y seguridad

	
	• El momento de la evacuación asegurar el ingreso principal a la edificación evacuada

	
	• Custodiar los bienes muebles, inmuebles, equipos, insumos y medicamentos del distrito antes y durante una emergencia

	
	• Controlar el orden y la seguridad durante el desarrollo de una emergencia

	
	• Mantener contacto directo y coordinar la respuesta con la Policía Nacional y el Ejército

	
	• Informar de su gestión a la unidad operativa de comunicación

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	Comunicación
	• Capacitarse continuamente en comunicación y relaciones públicas

	
	• Mantener dispuesto un sitio para la emisión de información por parte de/lal presidente/a del CIE (sala de prensa)

	
	• Recolectar y sistematizar la información del resto de brigadas y unidades operativas del CIE

	
	• Informar permanentemente al/la presidente/a del CIE

	UNIDAD OPERATIVA
	COMPETENCIAS - RESPONSABILIDADES

	EDAN
	• Elaborar los informes EDAN (Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades) dentro de las 2 primeras horas de suscitado el evento adverso

	
	• En coordinación con el/la presidente/a del CIE gestionar la ayuda externa si los efectos del evento adverso sobre pasan su capacidad de respuesta

	
	• Informar de su gestión a la unidad operativa de comunicación


4.2. COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

El/a presidente/a del CIE será el/la responsable de activar la cadena interna de llamadas en caso de eventos adversos (numeral 4.1.). Si el evento adverso sobre pasa la capacidad de respuesta institucional, se activará el segundo nivel a través de las instituciones de primera respuesta, quienes están organizadas en el Sistema Nacional Descentralizado de Gestión de Riesgos – SNDGR y se activarán a través del número único de emergencias SIS ECU 911. 
[image: image2.jpg]ilinea UNICa para emergencias!
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Este infograma deberá ubicarse en un lugar o lugares visibles del establecimiento, al igual que el resto de la señalética de riesgos

4.3. PROCESO DE ACTUACIÓN ANTE EMERGENCIAS


4.4. PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
En base a los antecedentes  e identificación de amenazas del Plan de Emergencias y Desastres, a continuación se detallan los procedimientos a cumplirse antes, durante y después de suscitada una urgencia o emergencia.
(Consulte en internet y describa solo para las amenazas de intensidad MEDIA y ALTA del numeral 2.1. y citadas en la tabla del numeral 2.3.)
4.4.1. SISMOS


Antes


xxxxxxxx

Durante


xxxxxxxx

Después


Xxxxxxxx
4.4.2. INCNEDIO ESTRUCTURAL


Antes


xxxxxxxx

Durante


xxxxxxxx
Después

Xxxxxxxx

4.4.3. FUGAS Y DERRAMES


Antes


xxxxxxxx
Durante


xxxxxxxx

Después

4.4.4. ERUPCIÓN VOLCÁNICA


Antes


xxxxxxxx

Durante


xxxxxxxx

Después


Xxxxxxxx

4.4.5. ACCIDENTES LABORALES



Antes



xxxxxxxx


Durante



xxxxxxxx


Después

4.4.6. PROTESTA SOCIALES POR PARTE DE LA COMUNIDAD



Antes



xxxxxxxx


Durante



xxxxxxxx


Después


xxxxxxxx
4.5. PROCESO DE EVACUACIÓN
El proceso de evacuación se iniciará por disposición del/la presidente/a del CIE utilizando el mecanismos de alerta y alarma y una vez constatada la emergencia, a la orden de evacuación todo el personal institucional utilizará el lado derecho de las vías de evacuación debidamente identificadas y se ubicarán en la parte central de la zona segura, en este sitio y una vez identificado el personal, se activarán las brigadas que sean necesarias (ver anexo 1 - mapa de riesgos y recursos).
En caso de sismos, todo el personal hará autoprotección (A.C.A. / Triángulo de Vida) y permanecerá en su sitio seguro el mismo tiempo que dure el movimiento de la tierra, una vez que haya terminado, el/la Presidente/a del CIE dará la orden de evacuación y toda persona saldrá de forma ordenada, encolumnada y utilizando el lado derecho de las vías de evacuación hacia la zona segura (ver mapa de riesgos y recursos).
La autoprotección y la evacuación de las personas visitantes (flotantes) será responsabilidad de todo el personal de la institución.

V. PROGRAMACIÓN, VALIDACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PED
5.1. SEÑALIZACIÓN
La señalización de toda el área institucional se cumplirá según la Norma Técnica INEN 439, la identificación mínima será de: zonas de riesgo, zonas de seguridad, vías de evacuación, salida de emergencia, extintores de incendios (HAPA), llamada de emergencia, tomas de agua, riesgo eléctrico, ascenso y descenso de gradas, superficies resbalosas, entre las más importantes
5.2. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

Todo el personal será capacitado según el número de brigadas conformadas, para ello se contará con el apoyo de las instituciones de primera respuesta según su competencia.
5.3. SIMULACROS

Para evaluar la efectividad del Plan de Emergencias se realizará un simulacro cada año, en este ejercicio práctico participará todo el personal institucional.
5.4. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y RECURSOS

El mantenimiento preventivo de equipos y recursos se realizarán una vez al año o cuando la necesidad lo amerite.
5.5. CRONOGRAMA
	CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL PED

	INSTITUCIÓN:
	
	
	
	
	
	

	RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PED:
	
	
	

	Num.
	ACCIÓN
	CUMPLIMIENTO EN MESES

	
	
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Agt
	Octb
	Nov
	Dic

	1
	Elaboración del Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Corrección del Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Aprobación del Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Socialización del Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Poner todas las acciones de la tabla 2.4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Mantenimiento de equipos y recursos
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	Simulacros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Actualización del Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*** Aumente las filas que considere necesario

***  La  planificación es año fiscal (de enero a diciembre; de febrero a enero; marzo a febrero, etc.)

VI. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

6.1. POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN/LOCAL REQUIRIENTE

REVISADO Y APROBADO POR:

--------------------------------------------
NOMBRE:

C.I.- RUC: 

CARGO:


ELABORADO POR:

--------------------------------------------

NOMBRE:

C.I.- RUC: 

CARGO:

ANEXO 1. MAPA DE RIESGOS, RECURSOS Y EVACUACIÓN
ANEXO 2. ACTA DE CONFORMACIÓN DE BRIGADAS CON FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
(Con los nombres de la tabla 4.1. realizar un acta según el siguiente formato)
	N°
	NOMBRE DE LA BRIGADA
	NOMBRE DEL/LA BRIGADISTA
	FIRMA DEL/A BRIGADISTA

	1
	Primeros Auxilios Básicos
	 
	 

	2
	Control y Prevención de Incendios
	 
	 

	3
	Evacuación Búsqueda y Rescate
	 
	 

	4
	Control, Orden y Seguridad
	 
	 

	5
	Comunicación
	 
	 

	6
	Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades
	 
	 














(PONER UNA IMAGEN DE LA FACHADA DE LA INSTITUCIÓN, ESTABLECIMIENTO/LOCAL)
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